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Trophees de pAlternance e Champagne-hrdenne - Reims
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PETITES AFFICI-Eg
MATOT 3RAINE

WONUNIOUE HERBEMONT

sérieux coup de pouce en
France. Le gouvernement a fixé
comme objectifl d'atteindre le
cap des 800 000 apprentis en
2015. Ils sont 600 000 actuelle-
ment, Cest dans cette perspec-
tive que s'inscrivent les Tro-
phées de Ialtemance en
Champagne-Ardenne, voulus
par le Medef régional, Treize
entreprises de la réglon, petites
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ou grandes, ont été récompen-
sées jendi, dans Tes locaux du
CFA BTP de la Mamne, par la
remise de ces trophées,

Ces distinctions n'ont pas
vocation A valoriser |'alternance
en termes guantitatifs, a rap-
pelé Pierve Posséme, président
du Medel. il s"agit surtout de
mettre en avant les efforts
d'insertion de publics qui sont
parfois en difficulté, oignés de
Iemplod, en échec scolaire, qui
nauraient pas encore trouvé
leur vole, et

L'alternance, par contrats

LTERNANCE, Le Medef a remis ses trophées a des sociétés engagées

s entreprises qui montrent exemple

d'apprentissage ou de profes-
sionnalisation, permet 4 certains
de reprendre un cycle 4'études,
de décrocher des diplomes, En
reprenant confiance par une
&coute, et un contact direct et
coneret avec les réalités d'un
métier.
Treize sur le podium

Un contrat d'embauche arrive
souvent A la clé, Héls, « plus
personne n'a de temps @ consacrer
@ la formuation par alternance » et
« les Jeunes ne sont pas assez
informés » a-t-on entendu lors
de la table ronde qui précédait

Fratem NASOMEEN!

la deuxiéme édition de cette
remise de trophées. Les entrepri-
ses lBuréates ont été distingués
par catégories : plus de 100 sala-
riés, de 10 A 100 salariés et - de
10 salariés. Moét & Chandon
(Epernay) pour « I'accompagne-
ment spécifique pour lutter con-
tze les ruptures de contrats ».
ERDF (Troyes) pour « le recours
régulier 3 Falternance comme
moyen de recrutement », Forges
de Courcelles (Nogent) pour »
Finscription dans le temps de la
pratique de l'alternance et de la
promotion des métiers ». PUM
Plastiques (Reims) pour «La
mise en place de parcours d'inté-
gration formation ». La fonderie
PSA(Chatleville) pour « l'emban-
che de ses alternants & la fin de
leur cursus = Arden Equipement
(Charleville-Méziéres) pour
« 'embauche des demandeurs
d'emploi et des travailleurs han-
dicapés », Cotelec (Vanault-les-
Dames) pour « I'accompagne-
ment des publics en difficulté
scolaire » Jeanteur [Charleville)
pour « Faccompagnement

vidualisé des jeunes ». Ret

Habitat et Liberty Coiffure (Ch

leville) pour « l'accompag

ment des publics éloignés .
F'emplol s, Mortiers bétons {
zenay) pour « Ja mise en placy
parcours de découverte

mitiers » CCK (Sault-lés-Ret}
pour « l'insertion des publics
difficulté ». Boulangerie Rich
(Villers-Semeuse ) pour « 1'ul
sation de I'alternance com
outil de developpement (
compétences o
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MATOT 3RAINE

récomp

cieé de V' alternance

plus de 100 satariés:

| pUM Plastiques (ReimS

PSA[CharlwiHe—Mévéres\

| Arden Equipement {Charle
| Mezieres.

et
jeunes 2 miser suf Yalternance.
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Moins de 10 salariés:

| Liberty Coiffure {CharlevileMézie-
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